tierras del moncayo

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS TIERRAS DEL

MONCAYO

I DENOMINACION, FINES Y AMBITO TERRITORIAL

ART{CULO 1° DENOMINACION
Con caracter independiente, sin 4nimo de lucro y de duracién indefinida, se crea la Asociacién pa-
ra el Desarrollo de las Tierras del Moncayo, con la finalidad expresada en el art. 4 de estos Estatutos.

Constituida conforme al art® 22 de la Constitucién y al régimen juridico de la Ley 191/64 de Aso-
ciaciones, se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, a

la que ha adaptado los presentes Estatutos y demés disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2° AMBITO TERRITORIAL

El dambito de actuacién de la Asociacion es el de la Comunidad Auténoma Aragonesa.

No obstante lo anterior, podrén establecerse relaciones y conexiones con otras Agrupaciones, Fe-

deraciones y Confederaciones pertenecientes a distinto 4mbito provincial, regional, estatal o comunitario.

ARTiCULO 3° DOMICILIO
El domicilio principal de la Asociacion estara sito en C/ Baltasar Gracian, n° 6, de Tarazona, Zara-
goz4.

La Asociacion podra disponer de otros locales en cualquier punto de su 4mbito territorial.

ARTICULO 4° FINES

Seran fines de la Asociacion:
a) El desarrollo integral de las Comarcas de Tarazona y el Moncayo y Campo de Bor-

ja, tratando de dinamizar todos los sectores socioecondémicos, fomentando las aso-
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b)

2)

h)

3)
k)

D

El mantenimiento y potenciacién del nivel de ocupacién comarcalesy la adecuada

utilizacién de los Recursos Humanos.

El desarrollo enddgeno, por el aprovechamiento de los recursos ociosos o infrautili-
zados.

El aumento de la calidad de vida de la poblacion.

La proteccion de los recursos financieros, economicos y humanos de las Comarcas
de Tarazona y el Moncayo y Campo de Borja

La potenciacion de la cultura, tratando de recuperar las culturas autoctonas y sus ras-
gos de identidad, conservar y rehabilitar el patrimonio histérico artistico, recuperar la
arquitectura popular y, en general, ordenar el hébitat rural, creando espacios e insta-
lando equipamientos que faciliten ese desarrollo cultural.

La generacion de una dindmica de innovacién. No exclusivamente tecnoldgica, sino
también en las areas sociales, econémicas y culturales.

La potenciacién del autoempleo y la economia social, creando y articulando las es-
tructuras intermedias necesarias.

La inclusién social de los colectivos desfavorecidos.

La mejora de la cualificaciéon de la poblacion.

Constituir un Centro de Desarrollo Rural con objeto de mejorar las posibilidades de
desarrollo de las zonas rurales, apoyandose en iniciativas locales y bajo un enfoque
integrado.

Atender las necesidades empresariales y sociales de la zona fomentando el desarro-
llo econémico de la misma e impulsar actividades que permitan una mayor compe-

titividad y aprovechamiento de los recursos econdmicos.

ARTICULO 5° MEDIOS

Para llevar a cabo estos fines, se utilizaran los siguientes medios:

a) La Coordinacion con la Administracion y demds organismos institucionales. La colaboracién

con asociaciones cuyos fines sean coincidentes con los de la Asociacion para el Desarrollo de

las Comarcas de Tarazona y el Moncayo y Campo de Borja

b) La programacion de jornadas de desarrollo, conferencias, seminarios de estudio y cursos de
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Comarcas de Tarazona y el Moncayo y Campo de Borja, asi como la colaboracion con iniciati-

vas publicas y privadas encaminadas o tendentes a formar y capacitar a la poblacién activa de

las Comarcas de Tarazona y el Moncayo y Campo de Borja

¢) La publicacidn y/o edicion en revistas, periodicos y boletines, de informacién sobre las Comar-

cas de Tarazona y el Moncayo y Campo de Borja y sobre los fines expuestos.

d) La difusion de cuantos materiales sonoros, graficos o visuales puedan contribuir a la consecu-

¢ion de los fines citados.

e) La elaboracion de estudios, proyectos y el asesoramiento de las empresas asociadas sobre cuan-

tas cuestiones puedan tener incidencia en sus actividades.

f) En general cuantas actividades y servicios se consideren oportunos para la realizacion de sus fi-

nes utilizando para ello cuantos medios tenga a su alcance.

g) Llevar a cabo programas o proyectos relativos al Desarrollo Local y Regional de aplicacién en
el &mbito de actuacion de la Asociacion, definidos en estos Estatutos y de su relacién con los de

aplicacion dentro del territorio nacional y de cualquier pais extranjero,

1I DE LOS SOCIOS

ARTICULO 6° SOCIOS

Podran serlo todas aquellas personas fisicas o juridicas con capacidad de obrar, que colaboren
regularmente con la Asociacion, contribuyendo econdémica o personalmente a la realizacion de sus fines.

Asi como, las empresas de las Comarcas de Tarazona y el Moncayo y el Campo de Borja.

El Consejo de Coordinacion resolvera provisionalmente las solicitudes presentadas que seran ratifi-

cadas o rechazadas en la primera Asamblea que se celebre.
Se llevara el correspondiente registro de altas y bajas.

ARTICULO 7° PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Se producira:

a) A peticion del interesado.
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b) Por fallecimiento.
¢) Por pérdida de las caracteristicas requeridas para ser socio.
d) Por incumplimiento reiterado de las obligaciones como socio.

e) Por decision motivada de la Asamblea.

ARTICULO 8° DERECHOS DE LOS SOCIOS

Son:

a) La participacion en las actividades de la Asociacion.

b) Participar con voz y voto en las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.
c) Ser elegido para cualquier funcién de la Asociacion

d) Tener acceso a la documentacion y contabilidad de la Asociacién para lo cual, en caso necesa-

rio, se arbitraré la férmula idonea.

ARTICULO 9° OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Consistiran en :

a) Trabajar en pro de los fines de la Asociacion.

b) Desempedar las funciones para las cuales haya sido elegido.
c) Contribuir econémicamente a la Asociacion.

d) El cumplimiento de los estatutos y cuantas disposiciones se establezcan legalmente y afecten a
la Asociacion.

IIT ORGANOS DE ADMINISTRACION Y GOBIERNO

ARTICULO 10° LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresiéon de la voluntad de la Asociacién. Los
acuerdos de la Asamblea General obligan a todos los asociados, atin a los ausentes, disidentes o absteni-
dos.
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ARTICULO 11°

La Asociacion celebrara en sus locales o en los destinados en su momento, una Asamblea General
Ordinaria una vez al afio dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio. La fecha debera ser
anunciada por el Consejo de Coordinacion con 15 dias de antelacion. Las convocatorias de las Asambleas
Generales se realizaran por escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia
con expresion concreta de los asuntos a tratar. Para la comunicacion se podran utilizar los medios telema-

ticos oportunos que garanticen las consideraciones anteriores..

ARTICULO 12°

La Asamblea General se convocard en 1* y 2* convocatoria con una diferencia de media hora y se
considerard vélidamente constituida en 1* convocatoria por mayoria simple de asistentes asociados y en 2°
convocatoria cualquiera que sea el numero de asistentes. Serd necesario en las votaciones de las Asam-

bleas Generales, la mayoria simple de los asistentes para adoptar acuerdos de la Asamblea.

La asistencia podra ser personal o por delegacion en otro socio.

ARTICULO 13°

La Asamblea General Extraordinaria, se convocara a propuesta del Presidente, a instancia de un
10% de los socios o por acuerdo del Consejo de Coordinacion. Se podra convocar con 48 horas de antela-
cion o con 24 horas si se considera urgente. Debera incluir los asuntos que se quieran someter a decision

¥ que no puedan esperar a la celebracion de una Asamblea Ordinaria

ARTICULO 14°

La convocatoria, quorum y aprobacion de los asuntos en la Asamblea General Extraordinaria, se

regiran por los articulos 11 y 12 de estos Estatutos.

ARTICULO 15°

La Asamblea General es competente para resolver cualquier asunto que se le plantee, en especial y
en Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar los reglamentos internos de la Asociacion.

b) Modificacién de estatutos
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¢) Disolucion y liquidacion de la Asociacion
d) Eleccion de cargos del Consejo de Coordinacion.

¢) Conocimiento y aprobacién de la Memoria de Actividades del afio anterior. Conocimiento y

aprobacion de la Memoria de Actividades previstas para el afio en curso.
f) Conocimiento y aprobacidn del ejercicio econémico.
g) Modificacién de cuotas o establecimiento de otras nuevas.
h Todas aquellas previstas en la Legislacion Vigente.

El Reglamento interno aprobado por el Consejo de Coordinacién y por la Asamblea establecera un
procedimiento para regular aspectos concretos de la Asamblea General referentes a reuniones y decisio-
nes sobre las estrategias de desarrollo local participativo y las normas de detalle para que, en caso necesa-
rio, se calculen diferentes derechos de voto en la toma de decisiones que afecten a dichas estrategias de
desarrollo local participativo para garantizar que en su aplicacion ni las autoridades publicas ni ningun
grupo de interés concreto representara mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones.
Igualmente se podréan regular otros aspectos de funcionamiento y organizacién interno a través del citado

reglamento.

ARTICULO 16° CONSEJO DE COORDINACION
Asume la plena direccion y administracion de la Asociacién para la consecucion de sus fines, sin
perjuicio de las facultades de la Asamblea General.

La eleccién de los miembros del Consejo se hard por medio de listas cerradas y completas que
respete la composicién anteriormente citada y se ajuste al nimero de consejeros que la Asamblea General

haya determinado

ARTICULO 17°

De modo especial corresponde al Consejo de Coordinacién las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en estos Estatutos y los acuerdos que se adop-
ten en las Asambleas Generales.

b) Someter a la Asamblea General los presupuestos y rendir cuentas anuales, asi como la memoria

de las actividades desarrolladas y las que se tienen previstas realizar en el afio en curso.

¢) Proponer a la Asamblea General la inversion de los fondos sociales.
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d) Convocar y llevar a efecto la eleccién de cargos al Consejo de Coordinacid
€) Recaudar, distribuir y administrar los fondos de la Asociacion.

f) Resolver sobre la admision de socios que deseen incorporarse a esta Asociacion.
g) Ostentar la representacion de la Asociacion.

h) Y, en general adquirir y administrar toda clase de bienes, celebrar contratos y convenios a nivel
publico y privado, incluso los servicios de la Asociacion. Efectuar pagos, cobros y cualesquiera

otros necesarios para la buena administracién de la Asociacidn.

1) Convocar Asambleas.

ARTICULO 18°

El Consejo de Coordinacion estara formado por un minimo de 9 y un maximo de 15 miembros. De

entre ellos se elegiran los siguientes cargos:

Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

Vocales

El cargo de Secretario del Consejo podré ser ocupado por un no miembro del Consejo, lo cual no

afectara al nimero maximo ni minimo de miembros.

El Consejo de Coordinacion estard compuesto por un conjunto equilibrado de socios representantes
de los intereses socioeconémicos locales, piblicos y privados. Un Reglamento interno que debera ser
aprobado por Junta Directiva y Asamblea establecera los diferentes tipos de intereses o sectores de intere-
ses locales, publicos y privados, del territorio que tendran representacién en el Consejo. El Reglamento
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interno aprobado por el Consejo y la Asamblea establecera las condiciones detalladas en las qu se calcu-
laran diferentes derechos de voto en la toma de decisiones que afecten a las estrategias de desarrollo local
participativo Leader 2014-2020 para garantizar que en la aplicacion de dichas estrategias ni las autorida-
des publicas ni ningan grupo de interés concreto representara mas del 49% de los derechos de voto en la

toma de decisiones

ARTICULO 19°

El Presidente ostentard la representacion de la Asociacion en las relaciones de la misma con los
poderes publicos, corporaciones, entidades o particulares. Presidira el Consejo de Coordinacién y la
Asamblea General.

ARTICULO 20°

El Vicepresidente colaborara con el Presidente y asumira las funciones por delegacién o ausencia.

ARTICULO 21°

El Secretario llevard la documentacién de Actas, Libros y acuerdos que sean necesarios y se de-

duzcan de las deliberaciones y mandatos de Consejo de Coordinacién y Asamblea General.

ARTICULO 22°

El Tesorero, llevara su seccidon y serd responsable del 4rea administrativa y contable.

ARTICULO 23°

Los vocales, desarrollaran actividades complementarias a las asignadas a los demas miembros del

Consejo de Coordinacion.

ARTICULO 24°

Tendran poder de firma al menos dos de los miembros del Consejo de Coordinacidn, siendo siem-
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pre uno de ellos el Presidente de la Asociacion.

ARTICULO 25°

El Consejo de Coordinacion quedara validamente constituido cuando asistan mas de un tercio de
sus miembros

Sera necesario en las votaciones, la mayoria simple de los asistentes para adoptar acuerdos

No obstante lo cual, el reglamento interno establecera un procedimiento con aspectos concretos del
Consejo de Coordinacion en lo referente a reuniones y decisiones concernientes a la gestion de fondos

europeos bajo la metodologia LEADER.

ARTICULO 26°

Los miembros del Consejo causaran baja por defuncién o incapacidad grave, renuncia voluntaria
comunicada por escrito al Consejo de Coordinacion, incumplimiento de las obligaciones que tuvieran en-
comendadas y por expiracion del mandato. Para determinar el incumplimiento de las obligaciones previs-
tas tendréd que ser presentado un expediente disciplinario y resuelto a través del tramite reglamentario co-

rrespondiente.

Si se produjera vacante en el cargo de Presidente antes de expirar el plazo fijado de su actuacion,
automaticamente ocupara el cargo el Vicepresidente hasta la eleccion del nuevo Presidente por la Asam-

blea General en la forma prevista por los Estatutos.

Las vacantes en los demas cargos seran cubiertas provisionalmente entre los miembros del Conse-

jo de Coordinacion hasta la eleccion por la Asamblea General.

Las vacantes podran ser cubiertas por asociados a propuesta mayoritaria del Consejo de Coordina-
cion y ratificado por Asamblea General.

ARTICULO 27°

Los miembros del Consejo de Coordinacion seran elegidos cada tres afios. Los miembros del Con-
sejo de coordinacién que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuaran ostentando

sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.
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ARTICULO 28°
El Consejo de Coordinacién se reunird al menos, una vez cada 3 meses pudiendo hacerlo tantas
veces como crean conveniente y previa convocatoria de sus miembros.

La convocatoria podran formularla tres de sus miembros, especificando el orden del dia y con an-

telacidn suficiente.

Para la convocatoria se utilizaran los medios escritos o telematicos disponibles que permitan su re-
cepcion por parte de lo miembros, con el orden del dia y los documentos necesarios para la celebracion

del Consejo de Coordinacion.

ARTICULO 29°

Podran desarrollarse grupos de trabajo por necesidades puntuales para distintas actividades que
realice la Asociacién. Estos grupos de trabajo y durante el tiempo que dure su actividad, tendran un repre-
sentante en el Consejo de Coordinacion.

Sera el Consejo de Coordinacion quien ratifique la existencia de estos grupos.

Su representante en el Consejo de Coordinacion informara de las actividades desarrolladas por el

grupo al Consejo de Coordinacion.

IV MEDIOS ECONOMICOS

ARTICULO 30° PATRIMONIO

La Asociacion carece de patrimonio fundacional. Los recursos para su funcionamiento seran:
a) Las cuotas de los socios, establecidas por la Asamblea.

b) Las donaciones, ayudas, subvenciones recibidas por parte de organismos publicos y privados y

demas contribuciones econdémicas otorgadas al mismo.

c) Las rentas que pudieran generar los bienes muebles e inmuebles que puedan adquirirse, los ser-
vicios que pudieran prestarse, la realizacion de proyectos, estudios etc. y la venta de materiales

en relacidon con sus fines. Todo ello sujeto a la legalidad vigente.

ARTICULO 31° PRESUPUESTO
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El presupuesto podra alcanzar los diez millones de euros

V DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 32° DISOLUCION

La Asociacion se disolvera por voluntad de los socios u otras causas determinadas por la Ley. Si se

acordara la disolucion, el destino del patrimonio social serd acordado por la correspondiente Asamblea
General, actuando los liquidadores elegidos al efecto, de acuerdo con la normativa vigente.

El patrimonio social en caso de disolucion serd destinado a centros o entidades con actividades o
fines similares.

Los presentes Estatutos han sido aprobados por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria ce-
lebrada el 13 de mayo

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Visados e incorporados al Ragistro General de
Asociaciones de la Comunidad Autdnema de Aragon, n® de

inscripcion DJV%*333S-—JQ?Q‘
segun resolucion de Jégﬂg_,{uu.(,‘oaﬂviﬂ 16

BOR £ REGISTRO GENERAL DE ASCCIACIONES,

Carmen Pef
Vo e ena Torre

esiflente - I Secretario
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